Anderungsvorschldge zum Entwurf des UG 2004
und deren Folgen

Beschrédnkung auf drei zentrale Punkte:
Starkung der Autonomie der Universitat
bessere Flexibilitdt und Effizienz universitdrer Entscheidungen
Neuordnung der Studiengénge

Starkung der Autonomie der Universitat
Zielsetzung begrtft,
Entwurf trdgt dem nicht hinreichend konsequent Rechnung
Regelungsdichte
Verteilung der Verantwortlichkeiten

Zusammensetzung des Universitatsrates
bei rein extern fehlt die ortsspezifische Expertise
Ergebnis: 7 interne Mitglieder mit beratender Stimme
(5 gewdhlte, Préasident, Frauenbeauftragte

Eingriffsmoglichkeiten des Landes
Liste vorgelegt
Ergebnis: nur minimale Anderungen
Gestaltungsspielraum ftir Lehrverpflichtung
Ergebnis: Es bleibt bei Rechtsverordnung
(beamtenrechtlich begrtindet)

Verbesserung derEntscheidungsstrukturen
Zielsetzung begruiBt
Probleme bei der Trennung zwischen Leitungs- und Aufsichtsaufgaben,
insbesondere zwischen Prasident, Prasidium, Senat, Universitatsrat

Funktionen des Senats
Aufsichtsfunktionen klarer herausarbeiten
Ergebnis: Es bleibt bei Stellungnahme, Beratung, Mitwirkung

Institutsgliederung
Bedarf fuir Entscheidungen auf Institutsebene
Ergebnis: nicht explizit eingeflhrt, aber mdglich

Studienabschliisse
notwenige ergédnzende Regelungen flir Bachelor/Master-System,
vorgesehener Zeitrahmen (2007) daftir zu eng
warum nicht auch bei Studiengdngen mit staatl. Abschlussprtifung?
Ergebnis: Frist jetzt WS 2009/10
Ausnahmen fur staatl. Abschllsse als "Kann"-Regelung



Sonstiges
Qualitatssicherung auh auf Verwaltung ausdehnen
Ergebnis: ist geschehen

Bessere Beteiligung der Studenten an Lehrevaluation,
insbesondere Veranstaltungsbewertung nicht nur an Prasidium und
Studiendekan, sondern auch an Fachschaft
Ergebnis: ist geschehen

Einstellungsvoraussetzungen flr Mitarbeiter
abgeschlossenes Hochschulstudium sollte nicht binden sein (Praxis,
Ausland)
Ergebnis: ist jetzt "in der Regel"






